
МУНИЦИПАЛЬFIОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
. учрЕ}кдЕниЕ цЕнтр рАзвития рЕБЕнItА - дЕтский сдд лъз4 гоl,одА
кропоткин муниципАльного оБрАзовАниr{ кАвкАзский рдйон

зменения и дополнения к

коллективному договору,

млдоу црр-д/сJ\ь34
на 20|9-2022 г.r.

работников:

И-н.А.Челнокова

u (5, /-,' 2019 г, /-/
!,поjIноNjочснного J]ица

20l9 г.

Государственное казенное учреlкдение КраснOдарсfi 0г0 |iрая

"Щентр занпостлt населенttя Кавказского района"'Zzzz-е а
дOгФOра, сOrлацения

Краснодарский край

г. Кропоткин

{zщ€ //4,
> UZайч

от работодателя:
r-k

U/"! - о.н.ку



?L

протокол
общего собрания рабо,гl-tlzков

МуниципаjIьI-1оl,о авl,о}IоN{I-Iого доlшкоJIьIIоI.о образовательного учре)кдения
IIeH,l,p развLIтия ребет.lка - де.r.скиr.i ca;t J\b 34

к05> лrоября 2019 г. J\9 J

ПредседатеJIь : Гаврилс-ltза Fi,l].
Секре,гарь: )Itестовская И.Ij.

Bceгo чисJlе}II-]{lсr ь работн}lков 59 человек.
(в т.ч" члеFIоlз гlро(эсоrоза - 59 челr.)
ПрисутствоваJI и 5 z1 челоtзеt<,
(в"r,"ч, I{JIeHoB irрофсоrоза - 54че,lr.)

ПОts]rСТItА /]I-IЯ:
Внесеltие доl]оJtI-1e1-1ttii tr изпrенений:
- Itоллективный договор на 20 |9-2022 го/lы.
* flравrrла вdуr^рен1.Iего Tp\//rol]сl0.сl palcI IорrIдка,
- Полох<ение об опJIате 1.ру/{а.

ГоЛоСоВАIIlzi:
за - 54 чеJl.,
проl]ив - не1,,

возllер)tаJlисI) * гIеl,.

РL]ПIИЛI4:
Утвердлtть B}IеCeHI]b]e jIополнеIil4я и из\,{сненrIrI :

- Коrrзlек,i,ивный договоJ] lтa 20 1,9-2022 го/lы.
- ГIравила вI{утреннеr.отрудоl]оI.о pacгIoprl/ll(a.
- llозrоlttеl-tие об оIIJ]а.ге труда.

11редседаr,е:lь

Cer<peтapb

Fi,1}. l-аври-пова

И.Б"}ItестовскаrI
"й,Z

а""ц



€4v

Коллективный договор 2019-2022 г.г.
Раздел V. Рабочее время и время отдыха
'ЩОПОЛНИТЬ П,5,1б,1 ВТОРОЙ абзац прuлоэtсенuеп4,д&з(перечень профессий идолжностей С вредными и (или) опасными условиями Труда работа в которых даетправо на ежегодный дополнительный оплачиваемый orry"n 

"r.t 
t7 тк рФ).Раздел VI. Опл_ата и нормирование труда

,ЩОПОЛНИТЬ П,6,5,3 
"еР"uiЙ 

uб^ruц прu]tоэtсенuеhl JФ4 (переченъ производств (работ) свредными и (или) опасными условиями трудu, ,u рuбоrу " 
ооrорых работники имеютправо на доплаты к тарифной ставке (окладу) 

"r.Г47 
тк рФ). 

l
Раздел VIП. Охрана труда и здоровье
.Щополнить п.8. 1 . 1 1 приложениrIми J\bj\b3-5
(перечень профес сий и должностей с вредным и и (или) опасными условиями трударабота в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
з.1 17 ТК РФ (прuлоuсенuе Л&З); 

v-r'rruarr U

перечень производств (работ)-с вредными и (или) опасными условиями труд а, заработу в которых работники имеют право на доплаты к тарифной ставке (окладу)чt.l47 ТК РФ (прuлоuсенl,tе М4; 
r\ rqУ{rЧ

ПереченЪ профессий работников, получающих бесплатно молоко или другиеравноценные пищевые продуктЫ или деНежную компеЕсацию ст.222 Тк рФiпрtаюсюенuе М5).
Правила внутреннего трудового распорядка

Разд9л 4. Рабочее время и время отдыха
1,- п.4.2.2. из третЬего абзаца исключить учетный период (месяц).
* Доru:"т" п.4.2.2. следующим содержанием:
/. третии аОзац учетныЙ период ((год);
} пятым абзацем следующей редакции:дл' педагогических ръбоrrr"поu, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабо_чего дня (смены), перерыв для приема пищи неустанавливается, Этим работникам обеспечивается возможность приемапищи в специ€Lльно отведенном для этой цели помещении. {анное времяявляется рабочим временем работника (cT.lOs тК рФ).2- п.4.2.З. из первого абзаца исключитъ учетный период (месяц).

{ополни тъ л -4.2.З. первого абзаца .п.оу.йим содержанием :} учетный период ((год>.
3, Щополнить п.4.10. четвертым абзацем в следуIощей редакции:,Ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск лредоставляется
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными особыми условиями труда, по резулътатам специалъной оценкиусловий труда и в соответствии с Постановлением от 25 октября т974 годам 298дI-22, <<KLIILОбЩие профессиИ всеХ отраслей народного хозяйства)),п.l|7, Раздел V, глава 19, статья 1 17 тк РФ (прuлоtюенuеЛеJ).

Положение о выплатах стимулирующего характера1. ИсклЮчитЬ в прилоЖениИ J\b1 лЗ.r.7 оцЁ"Очного листа фра.у,не более 1 конкурса, не более 3 детей.
[ополнитъ п.7 оценочного листа фразой в следующей редакции:предлагаемые УО.



Положение об оплате труда работников

""" * I_"j_: 
в 

lIя lrcTa 
н о вл е н и 

1 
в b]r п J,I а т к о м п е н с а ц и о н н о го ха р а кте р ап.3.3 Перечнем производств (работ) с вредным" " t"""l;;;;;;;и труда; за работу в которых работники имеют право на доплаты к

ставке (окладу) ст.147 тк рФ (прuлоэlсенuе ]Ф4);



}
d.l

Прлсlоlкенuе NЬ 3
к К олл екmu в н ому d оz ов ору

*?Y:ii;;"l;Y::

муниципальцое автономное доruкольное образовательное учреждециецентр развития ребенка - детский сад М 34
города Кропоткин Муницип€Lлъного образования Кавказский район(МАДОУ ЦРР - д/с j\Ъ34)

ь ППо
от работодателя:
Заведующий МА!ОУ ЦРР - д/с Ns34

<< ry^>> /r 2019 г.
О.Н.Кулешова

пЕрЕчЕнь

Р * д/с J\ЪЗ4

iН.А.Челнокова
2019 г.

а/.-

профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиямитруда работа в которых дает право на ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгIуск (ст.117 ТК РФ)

_', ]

-п
Профессия,
должность

наименование
структурного

подрiвделения

llродолжительность
ежегодного

дополнительного
оплачиваемого отпуска
(в кя пе-rо.цrrч пr,_-\

Основание предосrа"rени"

Повар,

работающий
у плиты

Обсщллсвающrл;

пфсонiul 7(сель) Карта АРМ (СОУТ)
лъ lзз8.01.42А

работников:

Разработал: а. {^/
U/Иеаrd/

!елопроизводитель ЖЙтовская И.Б.
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Прuлоэtсенuе }Ф 4
к К олл екmuв н ол.tу d ое ов ору

МАДоу ЦРР - d/c М34
?0 l 9-2020 eodbl

МУниципальное автономное дошкольное образовательное уч реж/Iение
центр развития ребенка - детский сад Nb 34

ГОроДа Кропоткин Муницип€tльного образования Кавказский район
(МАДОУ LPP - д/с NчЗ4)

-.; работников:
Пре:седатель ППО

от работодатеJIя:
ЗаведуrоrrJи{ MAIOY ЦРР -дlс J\Ъ34

//
l/tt
,U, ,'' / о.Н.КулешIова

<r:Г"Тz. 2019 г./7 2019 г.

пЕрЕчЕнь
производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями труда, за

!эаботу в которых работники имеют право на доплаты к тарифной ставке
(окладу) (ст.|47 ТК РФ)

.]е.-lопроизводитель

_\!
-lп

Профессия,
должность

наименование
структурного
подразделения

Размеры повышенной оплаты
труда (в проltентах к
тарифной ставке, окладу)

основание
предоставлениJI

l
Старшая

illедицинскzul сестра

Меддцлнclsй
персончlл

4%
КащаАРМ(СОЮ
}лъ 1з38.01.24

2
Повар,

работающий у
плиты

Обсщповаоrrrий

персонzlJI
4%

}Ърга АРМ (СОУТ)

хъ lзз8.01,42А

J

Млад]п.ili

восI]итZIIеIъ
Обслу,каваощrй

персонtul
4%

КартаАРМ СОУТ)
J\ъ l зз8.01.26А
}{ъ l зз8.0l .28 А
Nъ 1зз8.01,30 А

4
Кlхоrпrьйрабочй Обс,цакивающий

персонаJI
4% Карта АРМ СОУТ)

лъ lзз8.0l .47

- д/с Ns34

Разработал:

вская И.Б.



Прtлоэtсенuе М 5
к К o1.1 t,K ttt ttB l l o.|l ), () о,.()вору

"'Т #i;;,i!;Y;:
'"tr', НllЦIIПа.lЬное аВТономное дошкоJIьное образоI}fl,г€лIrное учрежlIение

цеII,гр развития ребепка - детский call ЛЪ 34
: -r.]a Кропоткин N4уrrиципального образования Itавказский район

(N4АДОУ ЦРР - д/с Nb34)

от раоотников:
ППре:се:атель ППО

:,'с Ns34
;: " Ъъ,д,челнокова

;,r ,1.' 2019 г.

_ |..'r-.r4рофессий рабоluиков, поJIучаюIJIих бесrтзtатлtо моJIоко иJlи другие
tr_]€ННЫе ПIiШеВLIе ПРОДУItТы иJ7и lIeHe}KHyIo комlIснсациrо (ст.222 ТК РФ)

от работодателя:
Заведуrоrций МАДОУ ЦРР -дlс Ns34

/,

_Ш { О.Н.КулешIова
< {.!5> -,,|1 2019 г.

пЕрЕчЕнъ

наtrrtенование
стр\ кт},рного
по-]разделения

Норма выдачи молока или
других равноценных
пищевых продуктов

основание
предоставления

\1е_]ицинский

персонаI

Бесгьчатrия вьIдача молока 0,5 rптгра

производиrcя рабогrикап.л в дtil,I

факгической занятости на рабогах с
вредньIми условиями труда (Прtлсаз

Мuнзфсвсоtgлазаlmtя РФ оm

16.02.2009 ]Фl5н, прtлt.l,п.2) при

условии зrlюIтосIи во вредньtх

условиJlх труда не менее 5U/o

времени рабочей смены (Прuказ

Мlсвdравсоtцэсlзвtлпъя РФ оm

19.04.2010М245н, пI).

Карта АРМ (СОУТ)
Nb 1з38.01.24

l

товская И.Б.


